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Mesurer le budget annuel RH et des
investissements digitaux
Positionner la marque par rapport à la
concurrence
Évaluer du temps consacré aux tâches
administratives et du niveau d'automatisation
des RH
Analyser la propension à renforcer la
digitalisation et à adopter de nouvelles
technologies
Identifier les entreprises selon leur
localisation, nombre d'employés et taille du
département RH

Contexte & Besoins

Contexte : Factorial a développé un
logiciel SIRH et veut connaître les attentes
des DRH et dirigeants d’entreprises pour
mieux vendre sa solution dans différents
pays
Questions : Quels sont les besoins des
entreprises en matière de digitalisation
des RH ? Quelle est la position
concurrentielle de Factorial ?
Objectifs : Identifier les besoins en outils,
la maturité digitale, les segments à
privilégier commercialement en fonction
des pays

FACTORIAL
ÉTUDE DU MARCHÉ POUR UN SAAS DANS 10 PAYS
PAYS : FR,ES,DE,MX,BR,AR,PE,CO,CR,EC

Réaliser une enquête quantitative
auprès de 2.900 responsables RH)
dans 10 pays d'Europe et d'Amérique
du Sud.
Mesurer la maturité digitale RH des
entreprises en fonction de leur profil
(taille, secteur)
Mesurer la notoriété de la solution
Factorial auprès des différentes cibles
Sonder les besoins des entreprises en
fonction de leur profil

Solutions

Résultats


